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ELOTERJESZTES
A Képviselé-testiilet 2025. februar 20-i nyilvanos iilésére

Targy: Fuzfoi Vagyonkezeld Kit. javadalmazasi szabalyzata

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasigok takarékosabb miikddésérdl szolo 2009. évi CXXIL.
térvény (a tovabbiakban: Torvény) 5. §-a értelmében a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasag
legfobb szerve e torvény és mas jogszabalyok keretei kzott kiteles szabalyzatot alkotni a
vezetd tisztségviselOk, feliigyeldbizottsagi tagok, valamint az Mt. 208. §-anak hatélya ala eso
munkavillalok javadalmazdsa, valamint a jogviszony megsziinése esetére biztositott
juttatisok médjanak, mértékének elveirél, annak rendszerérél. A szabalyzatot az
elfogadasatol szamitott harminc napon beliil a cégiratok kozé letétbe kell helyezni.

A szabalyzat rendelkezéseitol érvényesen eltérni nem lehet.

A Térvény 6. §-a szerint a koztulajdonban allé6 gazdasagi tarsasag igazgatosaga elnokének e
jogviszonyara tekintettel megallapitott dijazdsa nem haladhatja meg a mindenkori kotelezd
legkisebb munkabér hétszeresét, illetve az igazgatdsag tobbi tagja esetében a mindenkori
kotelezd legkisebb munkabér 6tszorosét. A koztulajdonban allo gazdasagi tarsasag
feliigyel6bizottsdga elndkének e jogviszonyara tekintettel megallapitott havi dijaziasa nem
haladhatja meg a mindenkori kotelezé legkisebb munkabér otszorosét, illetve a
feligyeldbizottsag tobbi tagja esetében a mindenkori kotelezé legkisebb munkabér
hiromszorosat. E dijazdson kiviil a koztulajdonban 4ll6 gazdasigi tarsasag
feliigyelObizottsaganak tagja — az igazolt, a megbizatasaval Osszefiiggésben felmeriilt
koltségeinek megtéritésén kiviil — mas javadalmazasra nem jogosult.

A koztulajdonban allo gazdasagi tarsasag igazgatosaga elnokének vagy mas tagjanak, tovabba
feliigyel6bizottsaga elndkének vagy mas tagjanak e jogviszonyara tekintettel a megbizatas
megszinése esetére juttatas nem biztosithato.

Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagnal betdltott
vezetd tisztségviseldéi megbizatas, valamint legfeljebb egy koztulajdonban allé gazdasagi
tarsasagnal betsltott feliigyeldbizottsagi tagsag utan részesiilhet javadalmazasban.

Kéalman Andras a Flizf6i Vagyonkezel6 Kft. ligyvezetSje megkiildte a képviseld-testiiletnek a
tarsasag - elfogadasra javasolt - javadalmazasi szabalyzatat.

A javadalmazasi szabalyzatban foglaltak nem ellentétesek a Térvényben foglaltakkal.

Az eléterjesztés melléklete:
- A Flizf6i Vagyonkezel6 Kft. javadalmazasi szabalyzata
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Kérem a Tisztelt KépviselS-testiiletet az eldterjesztés megtargyaldsara és az alabbi hatarozati
javaslat elfogadasaval a tarsasag javadalmazasi szabalyzatanak megalkotasara.

Hatarozati javaslat:

Balatonfiizfé Viros Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
...... /2025. (02.20.) képviselo-testiileti hatarozata

Balatonfiizfé Varos Onkormanyzatinak Képvisel6-testiilete, mint a Fzf6i Vagyonkezeld
Korlatolt Feleldsségli Tarsasag (Veszprémi Torvényszék Cégbirdsaga, Cg.: 19-09-505211,
székhely: 8184 Balatonfiizf6, Szallas u. 8., képv.: Kalman Andras ligyvezetd) alapitoja, a tarsasag
legfobb szervének hataskorében eljarva az

../2025. szamu alapitdi hatarozatot hozza

Balatonfiizfé Varos Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete megtargyalta és az eléterjesztés
melléklete szerinti tartalommal elfogadja a Fiizf6i Vagyonkezelé Kft. javadalmazési
szabalyzatat.

Felkéri a polgarmestert, hogy az alapit6i dontésrol a Ptk. 3:109. § (4) bekezdése értelmében a
Flizf6i Vagyonkezelo Kft. vezetd tisztségvisel6jét értesitse.

' Felelds: Szanyi Szilvia polgarmester
Kalman Andras a Flizfoi Vagyonkezel$ Kft. tigyvezetdje
Hatarido: azonnal a

Balatonfiizfo, 2025. februar S. ;
P

Szanyi Szilvia
polgarmester
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FUZFOI VAGYONKEZELO KORLATOLT FELELOSSEGU
TARSASAG

8184 Balatonfiizfo, Nike korit 1.Telefon: 88/596-932

Javadalmazési szabalyzat
Azonosité: JSz/2022
Verzidészam: Jsz_01

F(izf6i Vagyonkezel6 Kft.
JAVADALMAZASI SZABALYZATA

Jelen Javadalmazasi Szabalyzat Balatonf(izfd Varos Onkormanyzata Képviselé-
testilete altali jovahagyasat kévetd napon lép hatalyba.

Rendelkezéseit a hatalybalépés napjatél kell alkalmazni!

ugyvezet6 igazgatd

Zaradék:
A szabalyzat ....................... napjan Iép hatalyba.
A jovahagyo alapit6é hatarozat szama és kelte.................... ............ hatarozat
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Jelen javadalmazasi szabalyzat a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok
takarékosabb muakédésérdl szold 2009. évi CXXII. térvény rendelkezései alapjan
késziilt, az alabbiak szerint

l. A szabalyzat célja és hatalya

1. A szabalyzat célja: a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb
mUikodéseérdl szolo 2009. évi CXXII. térvényben (tovabbiakban: Takarékos térvény)
meghatarozott végrehajtasa, valamint a F(izf6i Vagyonkezelé Kft. munkavallaloi
javadalmazasanak szabalyozasa. Ennek érdekében a Balatonf(izf6 Varos K&zos
Onkorméanyzata kizardlagos tulajdonaban all6 Fizféi Vagyonkezel6 Kit.
(tovabbiakban: Tarsasag) a Munka Térvénykonyvérdl szolo 2012. évi . térvény
(tovabbiakban: Mt.) 208. § hatalya ala tartozé munkavallaléi, vezeté munkavallaléi
és Ulgyvezetd igazgatdja tovabbad az Mt. 208. § hatdlya ala nem tartozd
munkavallalék vonatkozasaban a Takarékos torvény 5.§ (3)-(4) bekezdései alapjan
az alabbi javadalmazasi szabalyzatot alkotja.

2. A szabalyzat személyi hatalya kiterjed:

(1) Tarsasag els6é szamU vezetbjére: az lUgyvezetd igazgatéra (a tovabbiakban:
ugyvezetd igazgato),

(2) a Tarsasag Feligyel6 Bizottsdga tagjaira és elndkére (a tovabbiakban:
tisztségviseldk).

(3) a Tarsasaggal munkaviszonyban allo, az elézé pontokban kalén nem nevesitett
munkavallaléra.
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3. A szabalyzat targyi hatalya kiterjed:

(1) az Ggyvezeté igazgatd, felligyelébizottsag tagjai és elndke javadalmazasi elveinek
szabalyozasara

(2) az Ligyvezetd igazgaté munkaviszonyanak megsziintetése esetén jaro juttatasokra

(3) az ugyvezetd igazgatd prémium fizetési feltételeire illetve koltségtéritésenek
szabalyozasara

(4) Tarsasaggal munkaviszonyban all6 munkavallalok bére, prémiuma, béren kivdli

egyéb juttatasara

Az iigyvezetd igazgatdra, a feliigyeld bizottsag tagjaira és elnékére
vonatozé javadalmazasi elvek és szabalyok

1. Az ligyvezetd igazgato javadalmazasa

1.1. Az ligyvezets igazgato személyi alapbére

Az iigyvezetd igazgatoé egyhavi személyi alapbére legfeliebb a Magyar Nemzeti Bank
elnéke targyévi 6sszes keresete egytizenkettedének az egynegyede lehet.

A Képvisel6-testilet évente kilén hatarozatban allapitia meg, hogy — a Téarsasag
vagyona (sajat toke, Osszes eszkdz), az értékesités nettd arbevetele, a
foglalkoztatottak létszama, jévedelemtermeld képessége és a varos életében betdltott
jelentdsége alapjan — mennyi az Ugyvezetd igazgatd személyi alapbérének iranyadd
mértéke.

A személyi alapbér évente legfeliebb a Tarsasagra iranyad6 atlagkereset-fejlesztési
/bértdmeg-ndvekedési mértéknek megfelelé szazalékos mértékkel névelheto.
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Uj ugyvezetd igazgatd kinevezése esetén a Tarsasagnal kialakult javadalmazasi
kategéria irAnyadd mértékének figyelembevételével torténik az Ggyvezeté igazgato
személyi alapbérének a megallapitasa.

Rendkiviil indokolt esetben a Tarsasag specidlis helyzetére, mas egyeb
kérilményekre tekintettel, valamint a varos szempontjabél fontos tevékenyseg
végzése esetén egyedi mérlegelés alapjan a Képviseld-testilet eltérhet a Tarsasagnal
kialakult jovedelmi kategéria szélsé értékétol.

1.2. Az ligyvezetd igazgaté jutalma

Az ugyvezeté igazgatonal a Tarsasag adott évi Uzletpolitkai és gazdasagi
célkitiizéseinek eredményes megvaldsitasat elésegité, hatékony, koltségtakarekos
mikodésre 6szténzé jutalmazasi format kell érvényesiteni.

A jutalom feltételeinek meghatarozasara egyedileg kerilhet sor az Uzleti terv
elfogadasaval egyidejlleg, vagy indokolt esetben azt kovetéen. A kitlizés tartalmazza
a jutalom maximalis mértékét, a teljesitendd feladatokat, az értékeles idépontjat, a
kifizetésrél dénteni jogosult szervet.

A feladatok kiértékelése és az elszamolas az lzleti évet lezaré mérleg elfogadasakor
torténik.
Jutalom kifizetést kizard tényezéként kell figyelembe venni, ha a Tarsasagnak lejart

koztartozasa all fenn az tzleti év végén, illetve ha nem késziti el a jutalom feltételéul
kitlizott feladatok énértékelését az tgyvezetd igazgatod.

Az Ogyvezeté igazgatdé munkaviszonyanak év kozben torténd megsziinése esetén
jutalom nem fizethetd.

Eves szinten a maximalisan elérheté jutalom Osszege az Ugyvezetd igazgatd
beszamolasi idészakra vonatkozdéan megallapitott haromhavi brutté alapbére
mértékében kerlilhet megallapitasra.
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Az uzleti terv tartalmaz minden olyan lényeges kérllményt, amely tiikrézi a Tarsasag
alaptevékenysége koltségtakarékossagat, jovedelmezdségét, pénzigyi miveleteibdl
szarmazo eredményességét, tovabba meghatarozza a Tarsasag kilsé személyek altal
megitélését.

1.3. Az ligyvezetd igazgaté munkaszerzédési feltételeinek meghatarozasa

1.3.1. Az ligyvezet6 igazgaté munkaviszonyanak létesitése, munkaltatéi jogkor
gyakorlasa

A Keépvisel6-testiilet kizarolagos hataskorébe tartozik az alapveté munkaltatoi jogkor
gyakorlasa (munkaviszony létesitése, megszintetése, munkaszerzé6dés modositasa,
javadalmazas megallapitasa — ideértve a végkielégitést és egyéb dijazast, illetve
juttatast is) a Tarsasag uigyvezet6 igazgatoja felett, kivéve, ha jogszabaly ettdl elteréen
rendelkezik.

Az Ugyvezetd igazgaté munkaviszonya lehet hatarozott idére sz6l6, illetve hatarozatlan
ideju.

1.3.2. A munkaviszony megsziintetése esetén jaro juttatasok:

1.3.2.1. Hatarozott idétartam( munkaviszony esetén az Ugyvezetd igazgatoét az Mt.
altalanos szabalyai szerinti mértékben (88. § (2) bekezdés) illethetik meg a
jarandésagok, ettdl a rendelkezéstél a munkavallalé javara eltérni nem lehet.

1.3.2.2. Hatarozatlan idejii munkaviszony esetén az ligyvezet6 igazgatoét az Mt szerinti
végkielégités illeti meg. Nem jogosult azonban végkielégitésre, amennyiben a
munkaltaté rendes felmondasanak indoka — ide nem értve az egészseglgyi
alkalmatlansagot - a képességeivel, vagy munkaviszonnyal kapcsolatos
magatartasaval fiigg dssze.

1.3.2.3. Hatarozatlan idej(i munkaviszony esetén a felmondasi id6 legfeljebb harom
honap lehet. A felmondasi idé 30 nap, ha a munkaltaté rendes felmondasanak indoka
— ide nem értve az egészséglgyi alkalmatlansagot - a képességeivel, vagy
munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval fiigg 6ssze.
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1.3.3. Koltségtéritések és egyéb juttatasok

Az Ugyvezetd igazgaté munkaszerzédésének allando (standard) részeként jogosult:

- mind hivatali tevékenysége, mind pedig személyes céljaira a tarsasag tulajdonaban
lévé személygépkocsit hasznalni a tarsasadg belsé gépkocsi-hasznalati
szabalyzatanak és a hatalyos adojogszabalyoknak megfeleléen; vagy jogosult
sajat tulajdont gépkocsijat hasznalni hivatalos célokra is, utébbi esetben a
vonatkozé jogszabalyok rendelkezései szerinti téritésre jogosult a munkaltato altal
meghatarozott km/hé mértékben,

- hivatalos kikiildtetés esetén 150%-o0s napidijra, valamint els6 osztalyu kézlekedési
eszkbz (nem vonatkozik a repulégépen toérténd utazasra) és szallas
igénybevételére és az utazassal kapcsolatos biztositasokra,

- munkakdrével 6sszefliggésben mobiltelefon hasznalatara

A juttatasok iranyad6 mértékét a Képviselé-testiilet kiilén hatarozatban éllapitja meg
az (zleti terv elfogadasakor.

Abban az esetben, ha az Gigyvezetd igazgaté sajat tulajdonu gépkocsija hasznalatara
részesil koltségtéritésben, a munkaszerzédés megkotésérdl rendelkezé hatarozatnak
— az egyéb munkaszerzédési feltételek felsorolasa mellett — tartalmaznia kell a
gépkocsi-hasznalat km/hé mértékét is.

Az ugyvezetd igazgatdé a nem vezeté munkavallalok szamara biztositott mértekben
jogosult a munkaltat6 altal biztositott j6léti, szocialis juttatasokra.

4. Tisztségviselbkre vonatkozo rendelkezések:

A tisztségviselék dijazasat ugy kell megallapitani, hogy a dijazas mértéke igazodjon a
felelésség mértékéhez, ne okozzon tll nagy anyagi megterhelést a Tarsasag szamara,
aranyban alijon a tisztségvisel6 munkavégzésével, a Tarsasag el6z6 éves gazdasagi
eredményével, a Tarsasdg altal foglalkoztatottak létszamaval, valamint megfeleljen az
adott tisztség tarsadalmi elismertségének és a gazdasagi szféraban elfoglalt helyének

szerepének.
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A tisztségviselok dijazasara iranyadd mértékeket (tiszteletdij) a Képviselb-testilet
kulon hatarozatban allapitja meg az alabbi korlatok figyelembe vételével.

A Feluigyel6 Bizottsag elndkének e jogviszonyara tekintettel megallapitott havi dijazasa
nem haladhatja meg a mindenkori kételezé legkisebb munkabér étszérdsét.

A Feliigyel6 Bizottsag tagjai e jogviszonyukra tekintettel megallapitott havi dijazasa
nem haladhatja meg a mindenkori kételez6 legkisebb munkabér haromszorosat.

A Feligyel6 Bizottsagi tagok esetében a Tarsasagra iranyado atlagkereset-
fejlesztési/bértomeg-névekedési mértéknek megfeleld tiszteletdij emelés hajthato
Végre.

A Tarsasag végelszamolasa esetén a Felugyeld Bizottsagi tagok dijazasa felére
csbkken a testiileti tagok feladatkérének és felelésségi kérének csékkenése miatt,
tekintettel arra, hogy ilyen esetekben a végelszamold veszi at a testiiletek feladatainak
alapvetd reszét.

A felszamolas kezdd idépontjatol kezdédden a vezetd tisztségviselbknek, tovabba a
Feliigyeld Bizottsag tagjainak — jogosultsaguknak a felszamolasi eljards meginditasa
miatti megsz(inésével, - dijazas nem fizethetd.

A Felugyeld Bizottsag elndkének, illetve tagjainak e jogviszonyukra tekintettel a
megbizatas megszlinése esetére juttatds nem biztosithato.

5. A Tarsasaggal munkaviszonyban allé, nem vezetd allasi munkavallalék bére,
prémiuma, béren Kkiviili egyéb juttatasa.

A Tarsasaggal munkaviszonyban 4all6 allasi munkavallalék munkabérének,
prémiumanak és béren kivuli egyéb juttatasanak meghatarozasa az Ugyvezets
igazgatd hataskoére.
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6. Zaro rendelkezés:

Jelen Szabalyzatot Balatonflizfé Varos Kézés Onkormanyzati Hivatalanak Képviselé
Testllete 2022. évi ............ hé ....... napjan megtartott Glésén a .............. szamu
hatarozataval fogadta el.

Jelen Szabalyzat 2022. évi ................ hé ... napjaval lép hatalyba.

Balatonflizf6, 2022.01.26.

Balatonfiizfé Varos K6zés Onkormanyzata nevében:

Szanyi Szilvia

polgarmester
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